LLe
I.O OFFRE
K D'EMPLOI

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE TULLE
43 communes, 45 000 habitants, 220 agents

En Nouvelle-Aquitaine, au coeur de la Corréze, au carrefour des autoroutes A20 et A89

Recrute

(Adjoint technique — catégorie C)

Au sein du service ingénierie et aménagement, sous I'autorité principale du responsable patrimoine et
batiments, votre mission principale consistera a la surveillance, I'entretien et la gestion des installations
technigues et notamment le traitement des eaux des bassins du centre aquatique intercommunal situé a
Tulle. Vous serez également amené a intervenir sur 'ensemble du patrimoine immobilier de Tulle agglo
pour réaliser des petits fravaux d'entretien courant et/ou de maintenance des installations.

MISSIONS

Missions et description des activités du poste :

e Procéder & la mise en service puis assurer I'entretien et la gestion des installations techniques du
centre aguatique, y compris des matériels de I'espace « bien-étre ».

e Ré&dliser le traitement, les analyses des eaux de bassins et les réglages techniques sui s'imposent :
PH, chlore, stabilisant, lutte contre les chloramines ...

e Vérifier le bon fonctionnement des installations de traitement d'eau.
e Tenirlesregistres et relevés de sécurité (opérations, programmation, carnet sanitaire ...).
e Assurer le nettoyage des bassins, goulottes et équipements d I'aide du matériel adéquat.

e Intervenir sur les installations de fraitement d’eau des bassins en cas de demande des agents du
cenfre aquatique (dans le cadre du temps de travail).

e Rédliser des fravaux de petite maintenance des batiments « tous corps d'état » sur le patrimoine
immobilier de Tulle agglo.

PROFIL

Compétences obligatoires :

e Bonnes connaissances du fraitement de I'eau et du fonctionnement des piscines : risques de con-
tamination, circulation de l'eau, filtration, désinfection ...

e Savoir analyser les caractéristiques physico chimiques de I'eau des bassins, notamment le chlore
disponible/actif/combiné, PH, températures et transparence.

e Utilisation, mise en service et entretien des différents équipements aquatiques (filtres d sable, robots
de piscine, chlorometres, débitmétres, lampe & UV, sauna/hammam/jacuzzi ...).



Compétences secondaires :

e Connaissances techniques batimentaires « tous corps d’'état » et identifier les interventions & réali-
ser.

e Savoir organiser son activité et prioriser ses missions.

e Etfre « bricoleur » et capable d’intervenir dans des domaines de compétences variés avec |'utilisa-
tion d'un petit outillage dans le domaine du batiment, de I'électricité.

e Savoir rendre compte des interventions réalisées.

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Lieu de fravail : Cenfre aqua intercommunal - 9 avenue du Lieutenant Colonel Faro — 19000 TULLE

Interventions sur tout le territoire de Tulle agglo sur le patrimoine intercommunal.

Poste ouvert aux candidats des trois fonctions publiques ou a défaut aux contractuels (CDD de 1 an
renouvelable) sur le cadre d'emplois des adjoints techniques.

Poste & temps complet (39 heures hebdomadaires avec RTT).

Rémunération statutaire, régime indemnitaire (RIFSEEP), fitres-restaurant, comité des ceuvres sociales
adhérent au CDG 19, Amicale.

Poste & pourvoir & compter du 1er juin 2025.

Les renseignements complémentaires sur le poste peuvent étre obtenus en écrivant a : drh@tulleagglo.fr
ou en contactant le Directeur Général Adjoint Jean-Luc VIGNARD : jean-luc.vignard@tulleagglo.fr au
05.55.20.88.99.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Candidature (CV et lettre de motivation) par mail & drh@tulleagglo.fr ou par voie postale d Monsieur le
Président de Tulle agglo, 7 Impasse Sylvain Combes, 19000 Tulle.

Candidature jusqu’au 3 avril 2025
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