
 
 

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE TULLE 
43 communes, 45 000 habitants, 220 agents 

En Nouvelle-Aquitaine, au cœur de la Corrèze, au carrefour des autoroutes A20 et A89 

 

Recrute  
 

2 Contrôleurs des installations ANC 
(Adjoint technique ou agent de maîtrise – catégorie C) 

 

Au sein du pôle technique, sous l’autorité du responsable d’exploitation, les contrôleurs des installations 

ANC œuvrent aux côtés d’une équipe d’environ 10 personnes, contribuent à la mise en œuvre de la 

compétence assainissement non collectif exercée par la communauté d’agglomération de Tulle, pour le 

compte des 43 communes membres. Ils peuvent être amenés à intervenir en complément sur les 

installations d’assainissement collectif.  

 
MISSIONS 
 

Missions et description des activités du poste : 

Les contrôleurs ANC contribuent à la connaissance de l’état des dispositifs d’ANC sur le territoire 

communautaire et incitent à agir sur leur qualité, en apportant aux usagers des communes membres le 

service public prévu par la loi. 

• Assurer les missions de contrôles réglementaire des installations. 

• Instruire les demandes d’installations contrôle conception/réalisation. 

• Diagnostiquer les ANC existants et émettre une liste de travaux à opérer pour leur réhabilitation. 

• Participer et suivre des opérations de réhabilitations groupées. 

• Réaliser ponctuellement des contrôles de raccordement à l’assainissement collectif dans le cadre 

de la police des branchements. 

• Assister les élus et les usagers dans le domaine de l’assainissement, répondre aux demandes de 

renseignements techniques. 

• Participer aux réunions de différentes instances internes (commissions, conseils d’exploitation) mais 

aussi externes (élus, syndicats, agence de l’eau, services de l’état …) en incluant la préparation 

des dossiers. 

 

  



PROFIL 
 

• Formation initiale métiers de l’eau ou des travaux publics VRD ou expérience significative d’un 

service SPANC 

• Connaissance de la réglementation et des lois relatifs à l’assainissement. 

• Connaissances des diverses techniques d’assainissement non-collectif des eaux usées. 

• Sens de l’écoute et du dialogue. 

• Savoir travailler en équipe et rendre compte. 

• Capacité à renseigner les usagers, expliquer les démarches et l'orienter le cas échéant vers les 

services compétents. 

• Maitrise des outils informatiques de bureautique et de SIG. 

 
RENSEIGNEMENTS PRATIQUES 
 

Lieu de travail : siège de Tulle agglo – 7, impasse Sylvain Combes – 19000 TULLE. 

Interventions sur tout le territoire de Tulle agglo. 

Postes ouverts aux candidats des trois fonctions publiques ou à défaut aux contractuels (CDD de 1 an 

renouvelable) sur le cadre d’emplois des adjoints techniques ou agent de maîtrise. 

Postes à temps complet (39 heures hebdomadaires avec RTT). 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire (RIFSEEP), titres-restaurant, comité des œuvres sociales 

adhérent au CDG 19, Amicale. 

 

Postes à pourvoir à compter du 1er juillet 2025. 

 

Les renseignements complémentaires sur le poste peuvent être obtenus en écrivant à : drh@tulleagglo.fr 

ou en contactant le Responsable exploitation assainissement - Stéphane VEDRENNE : 

stephane.vedrenne@tulleagglo.fr  au 06.31.33.97.52 

 

 

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) par mail à drh@tulleagglo.fr ou par voie postale à Monsieur le 

Président de Tulle agglo, 7 Impasse Sylvain Combes, 19000 Tulle. 

 

Candidatures jusqu’au 25/05/2025. 
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